CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES, CNPJ n.
19.534.759/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE EDUARDO MACHADO

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE LEOPOLDINA MG E REGIAO, CNPJ
n.06.070.073/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. RODOLPHO AFFONSO
CARVALHO LANNES ROSAS

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregadores no comércio
varejista e atacadista, a exce¢do da categoria do comércio varejista de produtos farmacéuticos e
empregados no comércio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Além Paraiba, Laranjal,
Leopoldina, Muriaé, Rio Pomba, Rodeiro e Uba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA-SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o saldrio-minimo da categoria e de ingresso a partir de 1° de setembro de
2025, sera de R$1.621,22 (um mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA-REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL-(REPIS) PARA AS MICROEMPRESAS-ME E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP's), assim conceituadas na Lel Complementar n® 123/2006, que trata do "Simples

Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, que serd regido pelas normas a
seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de
ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de setembro de 2025,
sera de R$1.601,16 (um mil, seiscentos e um reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, deverdo requerer a expedigdo
de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal convenente, que devera ser
assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

l. razdo social;
Il. nimero de Inscricdo no CNPJ;

iii. declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS/2025/2026;

IV. compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
(formulério padrao).

PARAGRAFO TERCEIRO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional cépia da solicitacdo,
acompanhada de cépia da documentagdo de que trata o paragrafo segundo, incisos I, Il, lll e IV, desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades-profissional e patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO
SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial- CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS),
que lhes facultara, a partir de 1/9/2025 até 31/8/2026, a pratica do saldrio previsto no paragrafo
primeiro.
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PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que as Microempresas - ME's e as Empresas de Pequeno Porte - EPP's que ndo
aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQ AO PISO SALARIAL (REPIS)/2025, terdo que pagar
o piso salarial na conformidade do enquadramento previsto na cldusula terceira desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA-GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que perceberem somente salério a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.701,52 (um mil, setecentos e
um reais e cinquenta e dois centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que
percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de 1.621,22
(um mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos) mensais.

CLAUSULA SEXTA-REGIME ESPECIAL-(REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS MICRO
EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do "Simples Nacional",
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, que sera regido pelas normas a seguir
estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.665,49 (um mil, seiscentos e
sessenta e Cinco reais e quarenta e nove centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.601,16 {um mil, seiscentos e um reais e
dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas deverdo
cumprir todas as regras e critérios fixados nos paragrafos segundo a sexto da clausula quarta, que ficam,
por isso, reiteradas.

CLAUSULA SETIMA-SALARIO MISTO-APLICACAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corre¢do ajustada na
cldusula sexta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.
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PARAGRAFO UNICO

A remuneragdo dos comissionistas mistos corresponderd ao valor do saldrio da calegoria previsto na
cldusula segunda desta pauta acrescido do valor das comissdes obtidas no més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA-REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Cataguases, nos municipios de Além
Paraiba, Laranjal, Leopoldina, Muriaé, Rio Pomba, Rodeiro e Ub4, no dia 1° de setembro de 2025,
data-base dessa categoria, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do

indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMIS:IE(A)JBE.?EINCIDENCIA DO PE;I(\:I;I‘EZI.I:’AL FATOR DE REAJUSTE
Até Setembro/2024 6,80% 1.0680
Outubro/2024 6,22% 1.0622

Novembro/2024 5,64% 1.0564
Dezembro/2024 5,06% 1.0506
Janeiro/2025 4,48% 1.0448
Fevereiro/2025 3,91% 1.0391
Margo/2025 3,34% 1.0334
Abril/2025 2,78% 1.0278
Mairo/2025 2,22% 1.0222

Junho/2025 1,66% 1.0166
Julho/2025 1,10% 1.0110
Agosto/2025 0,55% 1.0055

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais concedidos no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO-FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO MENSAL DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, contracheque ou
documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO DA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fung¢do de outro dispensado sem justa causa, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes
a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salério e rescisdo contratual, serd tomada por base
de célculo a média individual e separada: das comissdes, prémios, produtividade, horas extras, DSR
(reflexos) e percentagens em geral, percebidas nos Ultimos 3 (trés) meses, ou Gltimos 6 (seis) ou 12 (doze)
meses (computando-se, inclusive, 0 més destinado as férias), a que for mais favoravel em cada uma das
parcelas salariais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado substituto fara jus ao
saldrio contratual do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNcI\o
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CLAUSULA DECIMA QUARTA-QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa, deverd té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R594,25
(noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos), por essa funcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As deducdes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenca do trabalhador, somente
poderdo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa fixado no caput, até que haja
a extingdo do débito do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de setembro de 2025, como norma da empresa, que
ndo serdo exigidas reposi¢des de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo
ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIVIA QUINTA-HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas portadoras do certificado de adesdo, mencionado na cldusula trigésima sétima o
adicional de hora extra sera de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

A n3o concess3o ou a concess3o parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora acarretara na
incidéncia do percentual previsto no caput, sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo correspondente ao
valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou
superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O célculo observard a média das
horas suplementares nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supressao.

PARAGRAFO QUARTO

O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o cdlculo dos haveres trabalhistas.

//
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA-PREMIOS-COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros que auferirem comisses mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada na clausula quinta desta convencgdo, serdo concedidos prémios mensais de R$180,80 (cento e
oitenta reais e oitenta centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor
superior ao da garantia minima estipulada na clausula quinta desta convenc3o, serdo concedidos prémios
mensais de R$90,37 (noventa reais e trinta e sete centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO ASSISTENCIA FAMMILIAR E AUXILIO A MANUTENGAO DOS
. SERVICOS DE ASSISTENCIA

Fica instituido o Plano de Assisténcia Familiar (PAF) para todos os integrantes da categoria, na forma
proposta apresentada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Cataguases e
Regido, que segue em anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte
integrante da mesma, consistindo em prestar assisténcia consultiva a saiide, com o objetivo de suprir tais

necessidades dos trabalhadores aqui representados, nos seguintes termos:

I. Fica o valor do Plano de Assisténcia Familiar referido no caput desta cldusula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador pagaré a quantia de RS 37,70 (trinta e sete reais e setenta centavos),
por empregado, a empresa UP PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA, que ficara responsével
pela administragdo do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de assisténcia familiar/plano de satide em condigdes
mais vantajosas para seus empregados, ndo poderdo fazer alteragdes, inclusive ndo podendo ter
participacdo dos empregados no custeio deste, e ndo estara obrigada a aderir ao citado Plano de
Assisténcia Familiar previsto no caput e incisos desta cldusula, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado.

PARAGRAFO SEGUNDO

0O empregador que ja tiver contrato/convénio com outro plano de assisténcia familiar/plano de saide
devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de
Cataguases e Regido, no prazo de 30(trinta) dias, apds a publicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador devera comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicacdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, que seus empregados estdo conveniados ao PAF ou a outro plano de saide mais
vantajoso, obedecendo aos critérios minimos estabelecidos no Pardgrafo Décimo e Décimo Primeiro.
Ficando obrigada a enviar aos Sindicatos Patronal e dos Empregados a relagdo de funciondrios e o
respectivo plano contratado.

PARAGRAFO QUARTO

A administraco do PAF ficara a cargo da empresa UP PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA., devendo o
empregador realizar os pagamentos mensais diretamente a esta, mediante boleto, que serd gerado no
site da administradora, até o dia 10 (dez) de cada més, devendo informar a relagdo nominal dos
empregados beneficiados, através de correspondéncia eletrénica ou na sede da administradora.

PARAGRAFO QUINTO

O Empregador devera enviar, até o dia 20 (vinte) de cada més, para o Sindicato Patronal do Comércio
Varejista e Atacadista de Leopoldina MG e Regido e para o Sindicato dos Empregados no Comércio
Varejista e Atacadista de Cataguases e Regido, a comprovacdo do pagamento realizado em favor da UP
PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA, ou a outro plano de assisténcia familiar/saide contratado,
acompanhada da relacio de empregados beneficiados, por meio de correspondéncia eletrénica, ou
diretamente nas sedes ou subsedes dos sindicatos.

PARAGRAFO SEXTO

Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude empresarial, na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nesta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou de exclusdo de dependentes e/ou
ascendentes, a empresa deverd, no prazo de 5 (cinco) dias, comunicar 3 UP PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR LTDA. e as entidades sindicais ora convenentes.

PARAGRAFO OITAVO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Norma Coletiva de Trabalho, o
sindicato profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta
clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas neste Instrumento Normativo.

PARAGRAFO NONO - DOS CRITERIOS MINIMOS

As operadoras de assisténcia familiar/plano de salde sé serdo aceitas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cataguases, se observados os critérios definidos abaixo:
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a) Nio serdo aceitos os planos de assisténcia familiar/planos de saide que contenham em seu CNAE
a atividade de SERVICOS DE FUNERARIA, pois, conforme lei 13.261/2016, estes sdo PROIBIDOS de
operar com PLANOS de descontos, nas condigdes descritas nesta cladusula décima sétima.

b) O plano devera fazer acdes de incentivo a prevengdo de doengas como: Cancer de mama, Cancer

de Prostata, AIDS (HIV), depressdo e demais doencas de interesse da satde publica geral;
c) Fornecer cartdo de uso pessoal e intransferivel;

d) Fornecer as mesmas condigdes para o(a) Conjuge e seus dependentes (Sendo Filhos menores de
18 anos e/ou portadores de alguma deficiéncia sem limite de idade);
e) Deverd fornecer assisténcia através de rede conveniada em toda area abrangida pela CCT:
Ub3a, Além Paraiba, Leopoldina, Muriaé, Rodeiro, Laranjal e Rio Pomba/MG.

PARAGRAFO DECIMO - DAS CONDICOES MINIMAS PARA BENEFICIOS AO TRABALHADOR DO
COMERCIO

O plano deverd disponibilizar aos beneficidrios consultas a valores reduzidos nas 4 (quatro) principais
especialidades médicas indicadas pela Organizagdo Mundial de Satde - OMS, a saber:

- Cardiologista;

- Ginecologista;

- Pediatrs;

- Clinico geral;

a) Essas especialidades obrigatoriamente deverdo ser ofertadas no valor de R$30,00 (trinta reais);

b) Demais especialidades deverdo ter um valor entre R$60,00 e R$150,00, incluindo
Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia e demais profissionais da satde.

¢) Ter disponivel uma central de atendimento via telefone e internet em horério comercial para
marcagao de consultas para os conveniados, a saber:

Segunda a Sexta das 8h00 as 18h00;
Sabado das 8h00 as 12h00.
d) Odontologia:

Fornecer os procedimentos aqui abaixo discriminados em tabela determinada pelo sindicato dos
empregados no comércio varejista e atacadista de Cataguases e regido, com valor pré-estabelecido
em R$1,00.
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AVALIACAO CLINICA VALOR

RADIOGRAFIA PERIAPICAL E INTERPROXIMAL R$1.00
PROFILAXIA COM ULTRASSON . R$1,00
PROFILAXIA COM ESCOVA DE ROBSON R51,00
RESTAURACAO DE RESINA FOTO CLASSE 1/CLASSE 2/CLASSE R&1,00
3/CLASSE 4/ !

CLASSE 5

RESTAURACAO COM AMALGAMA CLASSE 1/CLASSE 2 R$1,00
CLASSE 5

PROTESE VALOR
CONSERTO EM PROTESE RS1,00
CIMENTACAO DE PROTESE FIXA (POR ELEMENTO) Rl 0
ODONTOPEDIATRIA VALOR
APLICACAO DE FLUOR R51,00
RESTAURACAO COM RESINA CLASSE I/CLASSE Il1/CLASSE V RS1,00
SELANTE (POR ELEMENTO) R$1,00
“VERNIZ FLUORETADO RS$1,00
PERIODONTIA VALOR
RASPAGEM E ALISAMENTO SUPRAGENGIVAL R51,00
CIRURGIA VALOR
EXTRACAO SIMPLES R$1,00
EXTRACAQ UNIRRADICULAR R$1,00
EXTRACAO Bl OU TRIRRADICULAR R51,00

A Assisténcia Odontolégica devera ter condigdes de atender no minimo as seguintes especialidades:
Emergéncia (Dor, dentes fraturados, obturagdes soltas ou quebradas, edemas, cimentacdo de
coroas soltas, etc.), radiologia, exodontia (extragdes dentdrias), dentisteria (obturagdes), higiene
oral e tartarotomia (limpeza).

10

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Os procedimentos odontolégicos oferecidos ao valor de R$1,00 estardo disponiveis para todos os
funcionarios beneficiarios da CCT nas cidades de Cataguases e Muriaé, sendo fornecido pelo
sindicato dos empregados o custeio do deslocamento por transporte ptblico das demais cidades
abrangidas pela CCT para esses centros de referéncia e Telemedicina

O plano devera oferecer o beneficio de telemedicina para os empregados sendo as seguintes condigdes:

ATENDIMENTO 24/7 cOM CLiNICO GERAL E
PEDIATRA

Deverd proporcionar atendimento médico ilimitado para os empregados e seus dependentes
cadastrados, com acesso a médicos clinicos gerais e pediatras 24 horas por dia, 7 dias por semana,
incluindo feriados e datas especiais, como Carnaval, Ano Novo e Natal. Esse atendimento deve ser
realizado via Telemedicina, assegurando que os colaboradores e suas familias tenham suporte
médico continuo, a qualquer hora e em qualguer dia, garantindo que suas necessidades de saude
sejam atendidas prontamente, sem desamparo em momentos criticos.

CONSULTAS MEDICAS GRATUITAS

A empresa devera oferecer aos empregados e seus dependentes cadastrados o beneficio de até 3
(trés)consultas médicas gratuitas por més, nas especialidades descritas abaixo realizadas via
Telemedicina. As consultas devem ser renovaveis mensalmente, garantindo acesso continuo e
imediato a cuidados médicos de alta qualidade, sem necessidade de deslocamento. Esse beneficio
visa assegurar o bem-estar e a satde dos colaboradores, promovendo uma equipe saudavel e em
condi¢Oes de alto desempenho.

Lista de especialidades que devem ser comtempladas com a telemedicina:

Ginecologia Endocrinologia Homeopatia
Pediatrica
Mastologia Gastroenterologia Psicologia
Imunoalergologi Geriatria Psiquiatria
a Pediatrica
Hematologia Pediatrica Ortopedia Nutri¢do
11 e
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Neuropediatria Traumatologia Nutrologia Adulta

Clinico Médico Urologia Cardiologia

Endocrinologia Dermatologia

CONTRATO DE TRABALHO-ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de cumprimento de aviso prévio, o empregado podera ser dispensado do mesmo se, antes do

término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das
verbas rescisérias no primeiro (1° ) dia Gtil seguinte 3 data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO-CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA-ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisdria & empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

CLAUSULA VIGESIMA-GESTANTE OU LACTANTE-INSALUBRIDADE

A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

JORNADA DE TRABALHO-DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

/-
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEMANA INGLESA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O comércio funcionara nos seguintes hordrios:

De Segunda a Sexta-feira-das 7:00 as 19:00 horas.

Segunda a sexta-feira-Género Alimenticios -das 7:00 as 21:00 horas.
Sabado-Comércio Lojista-das 7:00 as 14:00 horas.
Sabado-Género Alimenticios -das 7:00 as 20:00 horas.

Aos Domingos e Feriados fica vedada a abertura do comércio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo coletivo
de trabalho em contrério, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas. Ndo excedendo de 6 (seis) horas o
trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar
4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A n3o concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, para repouso e
alimentag3o, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cdomputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A parcela prevista no caput possui natureza salarial, quando n3o concedido ou reduzido pelo empregador
o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no célculo de seus
consectarios legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 (seis) horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAQO DE HORAS, faculta-se as empresas a
utilizacio do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a 2 (duas)horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data da prestagdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para
compensac¢io das horas extras sera de 90 (noventa) dias, contados da data da prestagdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido

compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIROC

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a

empresa apds o prazo do paragrafo primeiro, bem como ndo poderdo ser descontadas do saldrio do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa ficard obrigada a fornecer
lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejista de cada cidade) escolham os dias da

semana (de segunda-feira a sadbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO

Convencgdo Coletiva especifica regulard hordarios especiais de trabalho para o periodo que antecede o
Natal.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-DOMINGOS

Independente de prazo de vigéncia, como condigdo permanente, as Entidades que celebram o presente
ajuste negocial coletivo estabelecem que em nenhum domingo e ou feriado podera vir a ocorrer a
prestagdo de trabalho pelos empregados, salvo negociagdo coletiva especifica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas interessadas em entabular negociacio coletiva a que se refere o caput deverdo apresentar

as guias de recolhimento das contribui¢des patronal e profissional devidamente quitadas, dos ultimos 5
(cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A disposicdo do caput desta cldusula apenas ndo se aplica a vigia.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes ultimos
assim declarados na forma da lei, para atendimento médico (inclusive no periodo que perdurar eventual
internagdo), limitadas a 12 (doze)faltas por ano, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito
horas) contados do atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou
declaragdo assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,

comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento
de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que os empregadores concedem efeito de feriado a segunda-feira de Carnaval (16/2/2026),
para que os empregados representados pelo Sindicato Profissional comemorem o dia da Categoria,
ficando expressamente vedado o trabalho dos comerciarios nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décima terceira, ficando esclarecido igualmente
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nio existir horas extras no

caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde

que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO

N3o se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢des contidas na clausula vigésima primeira

desta Convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL SEMANA DO NATAL

Os empregadores do comércio das cidades de Leopoldina, Além Paraiba, Laranjal, Muriaé, Rio Pomba,
Rodeiro e Ubd/MG poderdo utilizar o trabalho de seus empregados, representados pelo Sindicato
Profissional, no més de dezembro de 2025, nos seguintes dias e respectivos limites de horario:

DIA: HORARIO
12/12 (sexta) 07:00 as 21:00 horas
13/12 (sébado) 08:00 as 18:00 horas

14/12 (domingo)

08:00 as 14:00 horas + (gratificacdo de RS 80,22 (oitenta reais e vinte e dois
centavos).

15/12 a 19/12 (seg. a sexta)| 07:00 as 21:00 horas

20/12 (sdbado)

08:00 as 18:00 horas

21/12 (domingo)

08:00 s 14:00 horas + (gratificacio de R$80,22 (oitenta reais e vinte e dois
centavos).

22/12 e 23/12( 08:00 as 21:00 horas
(segunda-feira e terga-feira))

24/12 (quarta-feira)

08:00 as 20:00 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que o pagamento das horas extras deverd ser feito no contracheque do més de
dezembro de 2025, junto com o pagamento do més de dezembro de 2025, com acréscimo de 100% (cem
por cento). As horas extras dos comissionistas puros e mistos, deverdo ser pagas com média do més de

dezembro de 2025.
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Para as empresas portadoras do certificado de adesdo, mencionado na clausula trigésima sétima o
adicional de hora extra serd de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva
para compensacio das horas extras trabalhadas durante a semana do Natal, sob pena de incidéncia da
multa ajustada na cldusula trigésima nona desta Convencdo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica autorizado o trabalho nos domingos dias 14/12/2025 e 21/12/2025 (horério especial de Natal) e os
estabelecimentos comerciais que utilizarem a mdo de obra de empregado no respectivo domingo
deverdo:

1. Obter o CERTIFICADO DE ADESAQ AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM DOMINGO E HORARIO
ESPECIAL DE NATAL, mediante solicitagdo a Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento, na
forma da cldusula trigésima sétima desta convencao coletiva de trabalho;

1.1. Pagar uma gratificacdo, por cada domingo trabalhado, de RS 80,22(oitenta reais e vinte e dois
centavos), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de
trabalho, no prazo de 30 dias do domingo trabalhado;

iii. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO £ TRABALHO EM DOMINGO no importe de
R$14,00 (quatorze reais) por empregado e pelo domingo trabalhado, importancia que devera ser
recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, através de guias préprias retiradas no
site da Entidade Profissional, www.sinemcom.com.br.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo do dia domingo trabalhado, deverdo
conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatéria, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do domingo o empregado faré jus ao recebimento de horas extras, calculadas a
base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO

A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser concedida
em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio pelo domingo trabalhado,
além do valor RS 80,22 (oitenta reais e vinte e dois centavos), fixado no caput desta clausula, a ser pago
na rescisao contratual.

17

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARAGRAFO SETIMO

Para o trabalho neste domingo deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO

Para o trabalho neste domingo, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO NONO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no feriado sem que tenha obtido o
Certificado de Adesdo de que trata a cldusula trigésima sexta desta convengdo coletiva, incorrera em
multa de RS$512,64 (quinhentos e doze reais e sessenta e quatro centavos), que sera destinada
integralmente em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio varejista e atacadista somente poderdo se beneficiar das disposigdes contidas
na cldusula vigésima nona desta Convengdo Coletiva de Trabalho (Horério especial de Natal e trabalho
aos domingos dias 14/12/2025 e 21/12/2025, desde que:

I. Encaminhe, via e-mail (_sinemcom@sinemcom.com.br ), relagdo dos funcionarios, de cada um dos

seus estabelecimentos, que trabalhardo no domingo autorizado na cldusula vigésima nona desta
convencdo, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo domingo, acompanhada do comprovante de

pagamento da taxa a que se refere o inciso Ill;

II. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGO (HORARIO ESPECIAL
DE NATAL) no importe de R$14,00 (quatorze reais) por empregado e pelo domingo trabalhado,
importéncia que dever ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo domingo, através

de guias proprias retiradas no site da Entidade Profissional, www.sinemcom.com.br.

I11. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDCOMERCIARIOS DE CATAGUASES,
no prazo de 10(dez) dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS.

PARAGRAFO UNICO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no hordrio de natal e nos domingos dias
14/12/2025 e 21/12/2025, sem que tenha cumprido as obrigagdes contidas nos incisos |, Il e Il do caput
desta clausula, incorrerd em multa, no importe de R$213,60 (duzentos e treze reais e sessenta centavos)
multiplicado pelo tota/de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo domingo, que

18

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sera destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signatdria, e serd cumulada com as multas
previstas nesta convencdo coletiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no

grau de risco 1 (um)ou 2 (dois), segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de cada um de seus empregados, em
todos os meses de vigéncia da presente convengdo coletiva, a importancia correspondente a R$17,00
(dezessete reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuigdo assistencial, como deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da
Convengao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta-TAC n°
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454/2004, firmado perante o  Ministério do  Trabalho e  Emprego, processo
46211.015793/2004-19,realizando o recolhimento através de guias prdprias retiradas no site da Entidade
Profissional, www.sinemcom.com.br., até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratdrios e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros
10 (dez) dias contados da data da celebracdo deste instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade
Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de préprio punho do
empregado, com "AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele décimo dia.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que forem admitidos apds a época do desconto previsto no caput, e que ndo tenham
contribuido no emprego anterior para a Entidade Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua
admissdo serdo procedidos em seus saldrios o desconto previsto nesta cldusula com o recolhimento, sob
as cominacdes do pardgrafo segundo, para a Entidade Profissional, até cinco dias apds a data do
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO

As empresas vinculadas a esta Convengdo, se obrigam a recolher em favor do SINDICATO PATRONAL DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE LEOPOLDINA MG E REGIAO, uma importancia por
Estabelecimento, a titulo de Contribuicdo Confederativa, até 30/9/2025, nos seguintes valores:

a) R$61,00 (sessenta e um reais) para os Microempreendedores Individuais;

b) R$206,00 (duzentos e seis reais) para as empresas com 0 (zero) empregados;
¢) R$221,00 (duzentos e vinte e um reais) para as empresas com 1 (um) até 05 empregados;

d) R$285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais) para as empresas com 6 (seis) até 10 (dez) empregados;

e) R$351,00 (trezentos e cinquenta e um reais) para as empresas com 11 (onze) até 20 (vinte);

20

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f) R$536,00 (quinhentos e trinta e seis reais) para as empresas com 21 (vinte e um) até 30 (trinta)
empregados;

g) R$773,00 (setecentos e setenta e trés reais) para as empresas com 31 (trinta e um) até 45 (quarenta e

cinco) empregados;

h) R$1.126,00 (hum mil e cento e vinte e seis reais) para as empresas com 46 (quarenta e seis) até 70
(setenta) empregados;

i) R$1.778,00 (hum mil, setecentos e setenta e oito reais) para as empresas com 71 (setenta e um) até 100
(cem) empregados;

j) R$2.515,00 (dois mil, quinhentos e quinze reais) para as empresas com 101 (cento e um) até 150 (cento

e cinquenta) empregados;

k) R$2.983,00 (dois mil novecentos e oitenta e trés reais) para as empresas com 151(cento e cinquenta e
um) até 200(duzentos) empregados;

1) R$3020,00 (trés mil e vinte reais) para as empresas acima de 200 (duzentos) empregados;

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal fora do prazo seréd acrescido de multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com
base na variagdo do IGP-M.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal do Comércio Varejista e Atacadista de
Leopoldina MG e Regido, realizada no dia 12/8/2025, devidamente convocada por meio de edital
publicado em 06/8/2025, no jornal Tribuna de Minas, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea e da
CLT, e em conformidade com a Mediac3o conduzida pelo Ministério Pablico do Trabalho da 3* Regido,
processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente e, portanto, destinatdrias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a
recolher até 30/09/2025 a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as
despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, nos moldes da
tabela a seguir:
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B CATEGORIA VALOR FIXO ADICIONAL POR EMPREGADO
Micro Empreendedor Individual (MEI) RS 346,00
MICROEMPRESA-EIRELI-EPP RS 462,00
LTDA R$1.314,00
S/A R$3.597,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ac pagamento da
contribuicdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma
vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribui¢do
assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL serd feito através de boleto bancério, que
sera enviado ao representado via correios ou e-mail, ou pode ser requerido pela empresa através do
e-mail_sindicato@sindicom-mata.com.br.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros
pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas ap6s 1° de setembro de 2025 recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL até o
dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato Patronal do
Comeércio Varejista e Atacadista de Leopoldina MG e Regido, no prazo de 10 (dez) dias, cpias das guias
GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
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implicara na obrigagdo do recolhimento da diferenca, acrescido de multa de RS 106,80 (cento e seis reais
e oitenta centavos).

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar da cldusula vigésima quarta e décima quinta
paragrafo primeiro por adesdo disponibilizada na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que
obedecida a forma e observadas as seguintes condigdes gerais:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar 2 entidade patronal requerimento de expedi¢do do
competente CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os seguintes documentos:

a) Declarag3o contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo (formulario
padrao).

b) Relatério Anual de Informagbes Sociais-RAIS.
¢) GFIP referente ao més anterior.

d) Comprovante de recolhimento das contribuigdes patronais e laborais previstas nesta convengdo
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado que lhes
facultara, a partir de 1°/9/2025 até 31/8/2026, a se beneficiar das clausulas disponibilizadas mediante
adesdo.

CLAUSULA TRIGESIIVIA OITAVA - APLICACAO DA CONVENGAO

A presente Convengdo Coletiva aplica-se aos empregados do comércio varejista e atacadista dos
municipios de Leopoldina, Além Paraiba, Laranjal, Muriaé, Rio Pomba, Rodeiro e Uba/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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O empregador pagara multa equivalente a R$1.068,00 (um mil e sessenta e oito reais), em favor do
empregado prejudicado, a qual incidira sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou
de preceito legal. Pagard, ainda, o valor de R$1.068,00 (um mil e sessenta e oito reais), que serd
igualmente dividido entre as entidades sindicais ora convenentes. Tratando-se de infragdo reiterada, a
multa sera devida cumulativamente.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACAO COLETIVA - OBRIGATORIEDADE

E imprescindivel a previsdo em convengdo e/ou acordo coletivo de trabalho para a validade de fixac3o e
ou alteracdo de condigbes de trabalho que dispuserem sobre: jornada de trabalho, remunerac3o,
dispensa coletiva, contrato intermitente e quaisquer questdes que versem sobre saude, higiene e
seguranga do trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Em caso de recebimento de denincia por parte de quaisquer dos Sindicatos, obriga-se a empresa
denunciada a apresentar os documentos requisitados para apuracdo das irregularidades no prazo de 10
(dez) dias, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO-SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- EFEITOS

E. para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Cataguases/Leopoldina, 8 de setembro de 2025.

1 Té; EMPREGADQS NO COMERC)O VAREJISTA E ATACADISTA DE CATAGUASES

JOSE EDUAXDO MACHADO

. ' s+~ Pfesidente
szé/f o //%// o e et
SINDICATO PATRONAL COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE LEOPOLDINA MG E REGIAO

RODOLPHO AFFONSO CARVALHO LANNES ROSAS
Presidente
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